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DE IMOVEIS 3% REGIAO/RS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS/RS — 32 REGIAO
GESTAO RECONSTRUGAO 2016/2018
EXTRATO DA ATA DA SESSAO PLENARIA N° 002/2016
DATA: 01 DE MARCO DE 2016 HORARIO: 14 HORAS
LOCAL: SEDE - RUA GUILHERME ALVES, 1010 — PORTO ALEGRE/RS

- Deliberacdo sobre Portaria para o REFIS: O 1° Secretario procedeu a leitura da minuta da proposta,
conforme segue: 'ESTABELECE O PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DOS CREDITOS
RELATIVOS A ANUIDADES, MULTAS DISCIPLINARES E NAO DISCPLINARES, NAO PRESCRITAS
INSCRITAS OU NAO EM DIVIDA ATIVA NO AMBITO DO CRECI DA 32 REGIAO/RS.MARCIO BINS ELY,
Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — 32 REGIAO/RS, no exercicio
regular de suas atribuicdes legais e regimentais, em especial art. 1°, XVIIl, da Resolu¢do-COFECI n®
13/1978 e CONSIDERANDO os parametros estabelecidos pelas Resolugbes n® 328/1992 e 1.177/2010,
aliado a Consulta protocolada junto ao COFECI e prevista nos termos da Resolugédo-COFECI n® 452/1995;
CONSIDERANDO a existéncia de déficit de caixa financeiro significativo e a necessidade de abarcar todos
os débitos inscritos ou ndo em divida ativa; CONSIDERANDO a possibilidade de maior flexibilidade das
modalidades de parcelamentos e descontos, possibilitando maior agilidade e sucesso nas negociagcbes
realizadas na via administrativa ou judicial com o propésito de ampliar a capacidade de arrecadagao, em
face da atual conjuntura financeira encontrada para administrar o CRECI/RS; CONSIDERANDO a
necessaria observagdo e cumprimento a recomendacado do Conselho Nacional de Justica — CNJ para
conjugacao de esforcos a racionalizagdo e o julgamento célere dos processos de execugao fiscal; fomentar
e ampliar solugdes visando permitir a recuperagao agil de creditos tributarios; ampliar o relacionamento do
CRECI/RS com os sujeitos passivos da obrigacao tributéria relativa a anuidade, como meio para solucionar
litigios; CONSIDERANDO o interesse em permitir o retorno do Corretor de Iméveis ao mercado de trabalho
e aumentar o numero de inscritos ativos e contribuintes; reprimir a evasao fiscal em todas as modalidades,
bem como reduzir o estoque de processos judiciais e administrativos, com economia para o CRECI/RS,
mediante o emprego de instrumentos ageis de solugdo de controvérsias; RESOLVE: Art. 12 Fica
Disciplinado o Programa de Recuperagdo de Créditos Fiscais no ambito do Conselho Regional de
Corretores de Imoéveis da 32 Regiao/RS. Art. 22 Pelo presente Programa, os créditos de qualquer natureza
do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis da 32 Regido — CRECI/RS vencidos e ndo pagos, nao
prescritos, inscritos ou ndo em divida ativa poderao ser pagos a vista ou parcelados em até 3 (irés) vezes,
utilizando-se como referéncia o valor da anuidade praticada em 2016. § 12 Os honorarios advocaticios em
virtude da sucumbéncia, em percentual estipulado judicialmente, serdo pagos nos mesmos moldes
estabelecidos para o pagamento dos débitos previstos no caput. § 2° Se os débitos nao estiverem sujeitos
a processo judicial, ndo havera incidéncia de honorarios advocaticios. § 32 As custas judiciais serdo
quitadas pelo valor original, devidamente corrigidas pelo INPC ou outro que o legalmente o substitua, nos
mesmos moldes estabelecidos para o pagamento dos débitos previstos no caput. Art. 32 Os créditos
previstos nesta Portaria estardo sujeitos a assinatura de Termo de Confissdo de Divida — TCD, mediante
modelo estabelecido pelo CRECI/RS, do qual constara a informagéo de que o ndo pagamento de uma das
parcelas implicara seu automatico cancelamento, retornando o débito aos valores originariamente
contabilizados e a condicdo de totalmente vencido. Paragrafo Unico: A cobranca bancaria das parcelas
pactuadas nos termos desta Portaria devera dar-se em conta corrente, efetuando-se os
compartilhamentos, quando devidos, ao COFECI. Art. 42 O Corretor de Imdveis que se habilitar ao
presente programa ficara isento do pagamento de multas eleitorais, se houver. Art. 52 Ficam mantidas as
disposicbes legais expedidas pelo Conselho Federal de Corretores de Imoéveis, em especial as
Resolugdes-COFECI n® 328/1992 e 1.177/2010, e por este Regional, em especial Portaria n® 10/2013,
desde que mais benéficas ao Corretor de Imoéveis. Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.Porto Alegre, XX de XX de 2016. MARCIO BINS Ely Presidente”. O Presidente resumiu
dizendo que a ideia é poder fazer com que as dividas acumuladas, sejam quitadas. Colocado em votagdo
a proposta foi aprovada por unanimidade;

- Deliberacdo sobre Portaria para pagamento de comissoes ao setor de Cobranca: Foi proposta pela
Diretoria a meta mensal para cobranca de 55 anuidades, sendo feito a cobranca acima da meta mensal,
aproximadamente R$ 30.000,00, cada funcionaria da cobranga ganhara 5% (cinco por cento) sobre o
excedente arrecadado acima da meta, a titulo de comissdo. Colocado em votacao, a proposta foi aprovada
pelos Conselheiros;
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- Homologacdo dos Integrantes da Turma Julgadora: Encaminhado aos Conselheiros os nomes
indicados para os integrantes da Camara Julgadora: Carlos Alberto Lammel, José Antdnio de Andrade
Godoy, Luigi Antbénio Gerace, Luiz Carlos Mattos, Maria Emilia Martins Costa Motta, Sandra Mara
Camargo, Viviane Simon Martins Costa;

- Homologacao dos Integrantes da CRECICON: Os integrantes a serem convidados para a Comissdo de
Atendimento ao Consumidor (CRECICON) deverao ser: Anténio Nascimento Fernandes, José Amauri da
Costa de Fraga, José Anténio de Andrade, Marcel Manduca Souza, Pamela Padilha de Azevedo, Ricardo
Ordovas Lopes, Tarsi Pires, Luiz Roberto Voelcker e Marcos Weihmann; ]
- Prestacédo e andlise de contas do exercicio de 2015: O relator do parecer do Conselho Fiscal, JOSE
ANTONIO DE ANDRADE GODOY, proferiu a leitura do parecer como segue: “Aos Sr. Presidente, Diretoria
e Membros da Sessao Plenaria do CRECI-RS 32 Regido - ASSUNTO: Parecer sobre a aprovagdo das
Contas do Exercicio de 2015 do CRECI — RS - INTRODUCAO: Antes de mais nada, gostaria de relatar que
a Diretoria que assumiu o Triénio 2016/17/18, esta tendo que multiplicar os seus esforgos, transformando
cada dia em trés, para conhecer a situagdo e determinar agées, em todos os setores do CRECI — RS, 32
Regido. Isto esta acontecendo devido a negativa da gestao anterior, da realizacdo da transicdo entre as
duas diretorias, ferindo, severamente, a Resolugdo-COFECI n° 1.263/2012, que estabelece as regras para
este procedimento. Sendo assim, tive que realizar este documento com a colaboracdo do Conselho Fiscal
e da Controladoria, onde realizamos uma meticulosa analise para que este parecer chegasse a uma
concluséo crivel. CONSIDERANDO os pagamentos despesas em moeda corrente nacional, pois foi
constatado varios saques em dinheiro para pagamento de tais despesas, porém, sem previsdo legal.
CONSIDERANDO que despesas do ano de 2015, ndo foram cumpridas integralmente dentro do periodo,
ficando despesas que serdo pagas durante o ano de 2016. CONSIDERANDO a existéncia de débitos junto
ao INSS, FGTS e Impostos em atraso, sendo que a Gestao atual teve que realizar parcelamentos de
débitos comprometendo o orcamento do ano de 2016; CONSIDERANDO o pagamento de multas e juros
de valores pagos atrasados;, CONSIDERANDOQO a falta de relatdrios e controles totais de devedores e
credores com o langamento dos valores de contingéncias trabalhistas, dos contratos com fornecedores e
prestadores de servico existentes na unidade; CONSIDERANDO o pagamento de premiagédo
(comissionamento) para as funciondrias do setor de cobranca por atingimento de metas, pagamentos, sem
empenho especifico, os pagamentos foram realizados fora da folha de pagamento, infringindo a legislacao
trabalhista brasileira. CONSIDERANDO a aquisicdo de consdrcio de automoveis, sem licitacdes e falta de
autorizagdo do conselho; CONSIDERANDO, que no més de dezembro, tivemos uma antecipacdo da
receita de 2016, acdo que acarretou uma apresentacdo de resultado e balanco orcamentario com
discrepéncias no ano de 2015, sendo que ira comprometer o exercicio e a gestdo orcamentaria de 2016;
CONSIDERANDO o desacordo as Normas Brasileira de Contabilidade; CONSIDERANDO a falta de
atualizagcbes dos relatdrios patrimoniais, distorcendo a avaliagdo dos ativos imobilizados CONSIDERANDO
0 ndo envio dos relatérios mensais, que deveriam ter sidos enviados sempre no ultimo dia util do més
subsequente ao repasse para COFECI, conforme a Resolugdo COFECI n? 668/2000; CONSIDERANDO o
desconto dos funcionarios referente a seguro de vida em grupo, no entanto ndo efetuado o pagamento do
referido seguro, configurando uma apropriagdo indevida. Salienta-se, que ocorreu o falecimento de um
funcionario e a familia ficou descoberta por este motivo; CONSIDERANDO a falta de conciliagbes mensais,
e fechamento de saldos da contabilidade com as areas relacionadas, tais como: cobrancga, divida ativa,
financeiro e juridico; CONSIDERANDO que existe aquisicdo de titulos de capitalizacdo e que os
Conselhos somente podem usar contas bancarias de bancos oficiais federais, desta forma ndo poderiamos
ter conta aberta no Banrisul, da mesma forma as aplicacbes financeiras devem ser apenas em titulos
apenas do tesouro; CONSIDERANDOque a previsdo orcamentaria de 2016 esta completamente fora da
realidade; CONSIDERANDO a deficiéncia de controles nas areas de patriménio e financeiro/cobranca,
pois ndo trabalhamos com fluxo de caixa estendido e ndo temos controle patrimonial nem inventario das
dreas; CONSIDERANDOos descontos direto na conta bancaria do CRECI em favor do COFECI, referente
a sua participacdo das anuidades e a indicagdo de um acordo para regular estes descontos, porém nao foi
apresentado o referido acordo, estando em desacordo com a legislagdo; Portanto, com varios indicios de
irreqularidades, descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugées do CRECI-RS;
Resolugbes do COFECI, NormasBrasileira de Contabilidade; Resolugbes, Pareceres e Legislacdo que
norteia a atribuicdo do TCU e a Constituicdo Federal do Brasil. Sugerimos que seja requerido junto ao TCU
uma Auditoria Extraordindria em todas as contas e procedimentos da Gestao Anterior e em razao da
agilidade na apuracdo dos fatos, com o propdsito de transparéncia a apuragdo das reponsabilidades do
exercicio do ano de 2015, também, sugerimos, a contratacdo de Empresa Privada a fim de Auditar as
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referidas contas. Sugerimos, também, que seja enviado uma cdpia deste Parecer ao Ministério Publico
Especial de Contas. PARECER: Apds andlise do parecer do trabalho realizado pelo Conselho Fiscal do
Conselho Regional de Corretoras de Iméveis — CRECI/RS — 32 Regiado, onde foi de grande valia, relatério
da Controladoria e de minha observancia, verifiquei irregularidades documentais nas Contas do Exercicio
de 2015. Sendo assim, sou contrario a aprovagdo das contas do referido periodo, acompanhando, ndo so
a decisdo do Relatorio do Conselho Fiscal, mas também, todos itens constantes no mesmo documento.
VOTO DO RELATOR: Voto como IRREGULARES as Contas do Exercicio de 2015. E o Parecer.Porto
Alegre, 01 de marco de 2016. José Antonio de Andrade Godoy.Relator.”. Apds ampla discusséo, os
Conselheiros colocaram-se contrarios a aprovacdo das contas do exercicio 2015. O voto foi pela
irregularidade;

- Homologacao da Ata CEFISP — art. 17, pardgrafo 2° da resolucao COFECI n? 1126/2009: Foi
sugerida a homologagao do projeto, conforme segue: PROJETO DE EMENDA REGIMENTAL N° 01/2016
- Altera o Regimento do Conselho Regional de Corretores de Imoveis — 32 Regido/RS. - MARCIO BINS
ELY, Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — 32 REGIAO/RS, no
exercicio regular de suas atribuicbes legais e regimentais, e CONSIDERANDO a possibilidade de
aditamento do Regimento do CRECI — 32 REGIAO/RS, conforme art. 79 das disposicbes regimentais;
CONSIDERANDO que o Regimento prevé a competéncia origindria do Plendrio para julgamento de
processos administrativos ndo disciplinares; CONSIDERANDO que, mensalmente, sdo instaurados
aproximadamente 350 (trezentos e cinquenta) processos administrativos ndo disciplinares originados de
pedido de inscricdo, inscricAo secundaria, transferéncia, transformacdo, suspensdo e cancelamento de
inscricdo, e de ressarcimento de valores, bem como do exercicio ilegal da profissdo; CONSIDERANDO
que a manutencgdo das atuais disposicées regimentais implica na obstrugcdo dos trabalhos do Plenario, ao
mesmo tempo em que as alteracdes ora propostas visam a dar agilidade e celeridade ao julgamento dos
processos administrativos ndo disciplinares; e, CONSIDERANDO a necessidade de atribuicdo de
competéncia as Turmas Julgadoras do Plendrio para o julgamento de processos administrativos ndo
disciplinares originados de pedidos de inscrigcdo, inscricdo secundaria, transferéncia, transformagao,
suspensédo e cancelamento de inscrigdo, e de ressarcimento de valores, e a CEFISP para julgamento dos
processos originados do exercicio ilegal da profissdo; PROPOE: Art. 1°. O Regimento do CRECI — 32
REGIAO/RS passa a vigorar com as seguintes alteragbes:“Art. 4° - ...V - julgar, em instancia revisional, os
processos administrativos ndo disciplinares, a exce¢do dos processos originados do exercicio ilegal da
profissdo, e o0s processos disciplinares decorrentes de Termo de Representacdo.” “Art. 4° A - Para
julgamento de processos de natureza disciplinar e ndo disciplinar, o Plenario divide-se em Turmas, das
quais ndo fazem parte o Presidente, o Secretario e o Tesoureiro do Regional, além do Coordenador Geral
da CEFISP, compostas de no minimo 7 (sete) membros, Conselheiros Regionais efetivos, nomeados por
Portaria da Presidéncia do CRECI, ad referendum do Plendrio e com mandato coincidente com o dos
Conselheiros.” “Art. 4° B - Compete as Turmas: | - julgar, em primeira instdncia: a) os processos
administrativos ndo disciplinares de pedido de inscricdo, inscricdo secunddria, transferéncia,
transformacéo, suspensdo e cancelamento de inscricdo, e de ressarcimento de valores;b) os processos
administrativos disciplinares originarios de Termo de Representagdo. Il - julgar, em instancia revisional, as
decisdes proferidas originariamente pela Comissao de Etica e Fiscalizago Profissional - CEFISP, podendo
reconsiderar suas proprias decisées, mediante peticdo da parte interessada.Pardagrafo Unico - Das
decisbes proferidas com base no inciso | deste artigo, cabera recurso ao COFECI, pela parte interessada,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da decisdo na Imprensa Oficial ou recebimento da
notificagdo.” “Art. 17 - A CEFISP tem como atribuicdo julgar, em primeira instdncia, os processos
originados de Auto de Infracdo de natureza disciplinar e do exercicio ilegal da profissdo, podendo
diligenciar, proceder a oitivas, citagdes, notificagbes e todos os demais atos necessarios ao cumprimento
de seu desiderato, bem como apreciar e elaborar relatério sobre o mérito e sangbes eventualmente
aplicaveis nos processos originados de Termo de Representagdo.’Art. 2° Esta emenda regimental,
aprovada em primeiro turno por unanimidade entra em vigor, apos homologagdo do COFECI, na data de
sua publicacdo. Porto Alegre, 01 de margo de 2016. MARCIO BINS ELY Presidente. Apdés ampla
discusséo, a proposta de alteragéo foi aprovada por unanimidade;

- Andlise da proposta de venda sede da Avenida Borges de Medeiros.n 2 308/142 e 15°: Foi apontada
a possibilidade de venda das salas do CRECI/RS na av. Borges de Medeiros, n° 308, salas 14° e 15°
andar. As salas tem um total aproximadamente de 530 m2. A principal justificativa é ndo ficar arcando com
as despesas de 02 sedes. Apds ampla discusséo, foi aprovado por unanimidade;

- Reforma da Sede da Guilherme Alves: Foi abordado o assunto da Reforma da sede da Borges. Ha
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muito o que ser feito em termos de reforma, pois as condigcbes da sede da Guilherme Alves estao muito
precarias O estado atual da sede adquirida pela gestao anterior, é ruim, havendo inimeros pontos a serem
analisados. Dos cinco (05) andares existentes, apenas dois (02) estdo sendo ocupados (térreo e quinto
andares). O segundo, terceiro e quarto pavimentos estdo em estado precario, ndo havendo cobertura de
piso e teto. Sera realizada avaliagdo atualizada do imdvel, e também serdo solicitados orcamentos para
reforma dos pavimentos em pior estado, bem como demais necessidades para o bom funcionamento do
local.Colocado em votacao. Sendo assim, foi aprovada a reforma;

- Consolidacao da Portaria que prevé cargos de livre provimento: Foi lida a MINUTA de PORTARIA
N2 XX/2016 - MARCIO FERREIRA BINS ELY, Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS — 32 REGIAO/RS, no exercicio regular de suas atribuicées legais e regimentais, e
CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, relativamente ao
acesso aos cargos publicos de livre nomeagdo e exoneragdo;, CONSIDERANDO a estrutura organizacional
do CRECI — 32 REGIAO/RS e a existéncia de fungbes de chefia, supervisdo e assessoramento, cuja
natureza juridica é de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo;, CONSIDERANDO a
deliberacdo de criacdo de Normativo de Pessoal, com a criagdo de cargos de livre provimento e o
estabelecimento do regramento aplicavel, em Sessdo Plenaria realizada em 13 de abril de 2007;
CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo e consolidagdo das portarias de criagdo de cargos de livre
provimento, para o exercicio das fungdes de confianga, necessarias a execugdo da gestao e pertinentes a
estrutura organizacional do Conselho, que estabelecem as regras a serem observadas para a criagdo dos
cargos e do exercicio dos mesmos, em consondncia com 0s termos das normas aplicaveis a espécie;
CONSIDERANDO a deliberacdo aprovada em Reunido de Diretoria e referendada em Sessao Plenaria
realizada em 28 de janeiro de 2016, relativa a criagdo da estrutura da Superintendéncia, CONSIDERANDO
a deliberagdo da reunido de diretoria sobre a readequagdo da nomenclatura dos cargos em comissao, de
05 de fevereiro de 2016;RESOLVE: Artigo 1°. E alterado e consolidado o Normativo de Pessoal, que define
os cargos de livre provimento no dmbito do CRECI — 32 REGIAO/RS e disciplina os procedimentos para
sua designacéo, extingdo, remuneracéo, contratagdo, substituicdo, dispensa e demisséo e outros aspectos
pertinentes a espécie, conforme anexos; Artigo 2°. Revogam-se as disposigbes em contrario.; Artigo 3°.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Porto Alegre, 08 de fevereiro de 2016. MARCIO
FERREIRA BINS ELY Presidente ANEXO | — CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO - Artigo 1° Entende-se
por Cargos de Livre Provimento o conjunto de atribuicbes e responsabilidades ndo abrangidas pelos
demais cargos do CRECI — 32 Regiao/RS, cujo desempenho depende da confianga para o exercicio de
encargos tipicos de direcdo, chefia e assessoramento/assisténcia, distribuidos em: /) - funcées de
confianga (FC), a serem exercidas exclusivamente por empregados de cargos efetivos do CRECI — 32
Regido/RS, cujo exercicio se dara mediante designacdo, sob a forma de fungdo gratificada (FG); Il) -
cargos em comissdo (CC), a serem exercidos por ocupantes contratados exclusivamente para a fungdo
sem vinculo efetivo com o CRECI — 32 Regido/RS. Artigo 2° Os Cargos de Livre Provimento somente
poderdo ser criados ou extintos mediante proposta da Presidéncia e edicdo de respectiva portaria, de
conformidade com a estrutura organizacional e observado o disposto nesta portaria. Paragrafo unico - A
estrutura organizacional inclui fungbes de linha e posicdo de assessoramento, conforme Anexo Il, sendo
que: |) - a fungdo de linha caracteriza-se por estar diretamente relacionada ao desempenho das atividades
finalisticas do CRECI/RS - 32 REGIAO; ll) - a posicdo de assessoramento caracteriza-se pela realizacao de
atividades que auxiliam os ocupantes de fungdes de linha no desempenho de suas tarefas e no uso dos
recursos do CRECI/RS - 32 REGIAO. Artigo 3° As atribuicbes dos ocupantes de Cargos de Livre
Provimento sdo aquelas constantes do Anexo I, conforme a posicdo hierarquica em relacdo a estrutura
organizacional e tem por finalidade direcionar o desempenho dos gestores na condugdo do CRECI - 3¢
REGIAO/RS, visando a implementacéo das diretrizes de gestdo e o alcance de seus objetivos. Paragrafo
unico - A carga horaria de atuagcdo a ser observada, sera aquela peculiar a natureza da fungdo e a forma
de provimento, podendo ser a mesma cumprida pelos funciondrios, em expediente normal, ou outra forma
a ser definida pela chefia imediata ou pela Diretoria, observadas as normas previstas na CLT. Ndo havera
sujeicdo ao controle de ponto, e direito a percepgao de adicional por horas extras. Artigo 4° O empregado
com cargo efetivo designado para o exercicio de Cargo de Livre Provimento, ao assumi-lo, percebera
somente a remuneragdo do mesmo, acrescida de verbas remuneratdrias previstas nesta portaria, e
considerar-se-a automaticamente licenciado daquele cargo. Artigo 5° O Quadro de Cargos de Livre
Provimento, formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho previstos para o CRECI - 3%
REGIAO/RS sera composto conforme a tabela de cargos de livre provimento, a seguir
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TABELA DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

Superintendente

Consultor Juridico

Consultor Juridico Adjunto

Supervisor Administrativo

Supervisor de Controladoria

Supervisor de Gestao

Assessor Especial de Secretaria

Assessor Especial de Tesouraria

Assessor de Comunicacao

Assessor de Delegacias

Assessor de Marketing

Assessor Juridico

Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete

Assessor Administrativo

Assessor Administrativo

Assessor Administrativo

Paragrafo unico — Os cargos constantes desta portaria poderao ser grafados no género masculino
ou feminino, conforme o sexo do seu ocupante. Artigo 6° Os requisitos recomendados a serem
observados quando da designacdo ou contratagcdo para o exercicio de Cargos de Livre Provimento sdo
assim estabelecidos: | — para os cargos de Consultor Juridico e Consultor Juridico Adjunto, curso superior
em Direito ou equivalente e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; Il — para os cargos de
assessoria e supervisdo, conhecimento especializado na area de atuacao, e habilidade no assessoramento
a gestdo de conselhos de fiscalizacdo profissional ou correlatas; Artigo 7° Aos profissionais
contratados/designados para os cargos de livre provimento criados por esta portaria sera pago: a) para os
investidos no cargo em comisséo, o valor fixado na Tabela de Cargos de Livre Provimento, vedada a
concessdo de outra gratificacdo como forma de remuneragdo; b) para os investidos na funcdo de
confianca, o valor correspondente a diferenca entre o saldrio percebido no emprego que ocupam,
acrescido da diferenca entre tal valor e o valor fixado para o cargo em comissédo, na tabela salarial dos
cargos de livre provimento. Paragrafo unico. Em qualquer forma de provimento, integrara a remuneracao
do empregado com cargo efetivo investido em cargo de livre provimento, os vales ou auxilios refeicao,
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alimentac&o, transporte, rancho ou outros pagos aos empregados do CRECI — 32 REGIAO/RS. Artigo 8° A
tabela de remuneragdo dos Cargos de Livre Provimento sera reajustada sempre que houver dissidio da
categoria a que estdo afetos os empregados do CRECI — 32 REGIAO/RS, aplicando-se reajuste no mesmo
percentual concedido aos mesmos, de forma integral, podendo haver reajuste suplementar, a critério da
Presidéncia, considerando as oscilagbes do mercado, a disponibilidade financeira, sempre que for julgado
necessdrio promover adequacdo da remuneragdo do cargo, as praticas do mercado e as
responsabilidades, segundo a dimensdo detectada, na pratica. Artigo 9° A concesséo de reajuste anual, a
titulo de revisdo, em razdo da inflacdo, ndo obsta a concessdo de reajuste suplementar, caso sejam
detectadas os fatores anunciados no art. 8° que determinem a adequagdo do valor da remuneragdo do
cargo as praticas do mercado e/ou as responsabilidades. Mesmo que ocorra o reajuste suplementar, em
data diferente da data da concessdo de reajuste anual, a titulo de revisdo, este reajuste sera integral.
Artigo 10 O empregado do CRECI — 32 REGIAO/RS, designado para o exercicio de Cargo de Livre
Provimento, concorrera ao processo de progressao funcional e, toda vez que for promovido no cargo, tera
o valor do seu salario base reajustado e revisto, para cada caso em especifico. Artigo 11 Por absoluta
necessidade de servico e em carater excepcional, sem prejuizo de suas atribuicbes, o empregado do
CRECI — 32 REGIAO/RS poderd acumular mais de um Cargo de Livre Provimento, desde que suas
naturezas sejam compativeis, recebendo durante a acumulagdo a fungdo de maior valor. Paragrafo unico -
Na portaria de designacdo citada neste item devera constar o termo cumulativamente. Artigo 12 N&o
havendo definicdo quanto ao titular que irda ocupar Cargo de Livre Provimento, podera ser designado
empregado do CRECI — 32 REGIAO/RS em caréter interino. Pardgrafo tnico - Na portaria de designagéo
citada neste item devera constar o termo interinamente. Artigo 13 No caso de contratacdo de profissional
exclusivamente para o exercicio de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com o CRECI — 32 Regidao/RS
entende-se como sendo qualificado, aquele que possua a habilidade que a fungcdo requeira, por
regulamentacgdo ou dispositivo legal. Paragrafo tnico - A contratagdo prevista neste artigo sera formalizada
mediante Portaria com designagdo especifica do cargo a ser exercido. Artigo 14 A substituicdo temporaria
do titular de Cargo de Livre Provimento ocorrera no caso de afastamento por periodo igual ou superior a
vinte dias consecutivos, mediante designacdo por Portaria. Paragrafo unico - O valor a ser pago pelo
exercicio temporario de Cargo de Livre Provimento, sera composto da mesma forma prevista para o titular
no art. 7° desta portaria, e ndo se incorpora ao saldrio base do empregado do PCS e o direito ao seu
recebimento cessa com o retorno ao seu estado anterior.Artigo 15 A designacdo, nomeagado, exoneragao,
dispensa ou retirada da designacéo, para Cargo de Livre Provimento, de empregado ou de ocupante sem
vinculo efetivo com o CRECI — 32 Regido/RS sera formalizada mediante portaria.§ 1° - O empregado do
CRECI — 32 Regiao/RS dispensado do exercicio de fungdo em Cargo de Livre Provimento voltara a exercer
as atividades do cargo efetivo, passando a receber somente o saldrio e eventuais adicionais fixados para
este.§ 22 - O ocupante de Cargo de Livre Provimento sem vinculo efetivo, dispensado do exercicio da
fungdo, estaré automaticamente desligado do CRECI - 32 REGIAO/RS.§ 3° - Sempre que ocorrer um novo
mandato de Presidente do CRECI - 32 REGIAO/RS, os ocupantes de Cargos de Livre Provimento deverdo
coloca-los a disposicdo, sé ndo ocorrendo o desligamento se houver solicitagcdo expressa do gestor futuro.
Artigo 16 A tabela salarial dos Cargos de Livre Provimento, sob a forma de fungédo de confianga ou de
cargo em comisséo, fica assim estabelecida

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

DENOMINACAO DO CARGO SALARIO MENSAL (R$)
Consultor Juridico 8.332,65
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Superintendente 7.900,00
Supervisor de Controladoria 5.276,88
Consultor Juridico Adjunto 5.179,41
Supervisor Administrativo 5.179,41
Supervisor de Gestao 5.179,41
Assessor de Comunicagdo 4.200,00
Assessor de Delegacias 4.200,00
Assessor de Marketing 3.000,00
Assessor Juridico 3.000,00
Assessor Especial da Tesouraria 2.891,27
Assessor Especial da Secretaria 2.891,27
Assessor de Gabinete 2.891,27
Assessor de Gabinete 2.891,27
Assessor de Gabinete 2.891,27
Assessor Administrativo 2.891,27
Assessor Administrativo 2.891,27
Assessor Administrativo 2.891,27

Artigo 18 O total de vagas devera ser ajustado sempre que o ambiente interno/externo exigir mudanga na
estrutura organizacional do CRECI - 32 REGIAO/RS, tais como, criacdo, ampliagcdo, diminuicdo ou extingdo
de competéncias organizacionais. Artigo 19 Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Presidéncia. Artigo 20 Esta Portaria, sempre que necessario, sera alterada e consolidada, por
determinacdo da Presidéncia, ad referendum da Diretoria/Plenario, exceto quando se tratar de revisdo ou
reposicdo salarial em face da inflagdo ou da perda salarial acumulada, criacdo de cargos e alteracdo das
bases salariais em razéo fatores ligados as atribuicées, responsabilidades e valor de mercado do salario,
quando poderd haver alteracbes por determinacdo da Presidéncia. ANEXO Il — DESCRICAO DAS
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO SUPERINTENDENTE Participar
interativamente no processo de planejamento e execucdo das agbes necessdrias ao cumprimento dos
objetivos institucionais do CRECI - 32 REGIAO/RS; 1.2 Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
unidades organizacionais contempladas no organograma do CRECI - 32 REGIAO/RS; 1.3 Supervisionar e
integrar as atividades de assisténcia técnica e administrativa aos colegiados, garantindo o funcionamento:
(a) do Plenario; (b) das comissbes; e (c) dos grupos de trabalho; 1.4 Prestar assisténcia técnica e
administrativa ao Presidente, Diretoria e aos conselheiros regionais e federais para o desempenho de suas
funcées; 1.5 Elaborar proposta de calendario de reunidées da diretoria, do plenario, das comissées e dos
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grupos de trabalho; 1.6 Prestar assisténcia administrativa e operacional na organizagdo e realizagdo das
sessées plendrias; 1.7 Editar, preparar, fazer publicar e divulgar resolugbes, decisbes normativas e
decisbes aprovadas pelo Plenario; 1.8 Redigir correspondéncias diversas, procurando orientar, dirimir
duvidas e questionamentos, quando solicitado, dos profissionais do Sistema COFECI/CRECI no Rio
Grande do Sul; 1.9 Disponibilizar informagées referentes ao CRECI - 32 REGIAO/RS aos 6rgéos e
instituicbes interessadas; 1.10 Controlar a presengca de conselheiros nas reunibes; 1.11 Participar de
reunides plendrias, de comissées e de outros eventos promovidos pelo CRECI - 32 REGIAO/RS, sempre
que convocado; 1.12 Controlar a tramitagdo e distribuicdo dos processos de infracdo legal e disciplinar;
1.13 Zelar pela organizagdo e manutencdo da documentagdo pertinente aos servicos sob sua
responsabilidade; 1.14 Receber e adotar os encaminhamentos necessarios aos trabalhos das unidades
organizacionais, dando ciéncia ao Presidente e a Diretoria sobre as providéncias adotadas; 1.15 Convocar
conselheiros e demais pessoas para as reunides definidas pelo Presidente e Diretoria; 1.16 Controlar a
presenca de conselheiros nas reuniées, conforme as convocagées; 1.17 Elaborar e distribuir Atestado de
comparecimento dos conselheiros e demais presentes nas reunibes conforme convocacgbes; 1.18
Coordenar as atividades técnico-administrativa-financeira do CRECI - 32 REGIAO/RS em conjunto com as
unidades organizacionais, quando necessdrio; 1.19 Supervisionar o cumprimento das normas legais
definidas no &ambito trabalhista; 1.20 Proceder aos encaminhamentos necessarios as unidades
organizacionais, dando ciéncia ao Presidente e a Diretoria sobre as providéncias adotadas; 1.21
Acompanhar o processo de controle do protocolo de documentos recebidos e expedidos, bem como do
protocolo de malote; 1.22 Organizar e controlar o arquivo das Resolugbes Originais em pasta especificas;
1.23 Orientar e acompanhar o desempenho operacional da equipe técnica e de apoio sob sua
coordenacéo; e 1.24 Exercer outras atribuigcbes que Ihe forem delegadas pelo Presidente e pela Diretoria 2.
CONSULTOR JURIDICO 2.1 Representar o CRECI/RS - 32 REGIAO na esfera judicial, em qualquer
Instancia, Juizo ou Tribunal, atuando de forma direta ou através dos profissionais contratados para os
respectivos setores do contencioso. 2.2 Prestar consultoria ou assessoria e coordenar as atividades de
assessoramento juridico e a atuagdo do pessoal ligado ao setor, no CRECI/RS, bem como, assessorar a
Diretoria e especialmente o Presidente, em todas as questdes juridicas de interesse do 06rgéo,2.3
Participar, sempre que convocado, das reunibes de Presidéncia, das Sessées de Julgamento das Turmas
do Plenario e das Sessbes Plenarias, sem direito a voto;2.4 Receber as citagbes e notificagbes judiciais;2.5
Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas ac¢des de interesse do CRECI/RS - 32 REGIAO,
desde que autorizado pela Diretoria;2.6 Elaborar pareceres juridicos sobre questbes submetidas a sua
analise e/ou aprovar aqueles elaborados pelos demais setores ou departamentos do CRECI/RS - 32
REGIAO, desde que para isso solicitado por quem de direito;2.7 Representar ao Ministério Publico para
inicio de agdo publica de interesse do CRECI/RS - 32 REGIAO, desde que autorizado pela Diretoria;2.8
Executar as atividades conexas com a finalidade basica da Consultoria do drgédo, incumbidas ou delegadas
e praticar os atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuicbes;2.9 Zelar pelo patriménio e
interesse publico, sempre que relacionado aos servicos prestados pelo CRECI/RS - 32 REGIAO; e2.10
Executar outras atribuicbes compativeis com as previstas para a fungdo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades do CRECI/RS - 32 REGIAO 3.CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO - 3.1
Representar o CRECI/RS - 32 REGIAO na esfera judicial, juntamente com o Consultor Juridico;3.2 Receber
as citagbes e notificagbes judiciais;3.3 Zelar pelo patriménio e interesse publico relacionado aos servigos
prestados pelo CRECI/RS - 32 REGIAO 3.4 Auxiliar o Consultor Juridico na execucdo das atividades
conexas com a finalidade basica da assessoria, incumbidas ou delegadas, praticando os atos de gestdo
administrativa no dambito de suas atribuicées;3.5 Coordenar as atividades de assessoramento juridico ao
CRECI/RS - 32 REGIAO, bem como a atuacdo do pessoal ligado ao setor, e assessorar a Diretoria e
especialmente o Presidente, em todas as questées juridicas de interesse do drgdo, na auséncia, férias ou
impedimento do Consultor Juridico;3.6 Auxiliar o Consultor Juridico na consultoria e coordenacdo das
atividades de assessoramento juridico ao CRECI/RS - 32 REGIAO.SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - 1.1
Atender a direcdo nas questées administrativas e financeiras, auxiliar a supervisdo dos controles e
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meétodos, auxiliar na elaboracdo dos relatérios de acompanhamento da area administrativa, auxiliar na
participagdo do planejamento, organizagdo e do controle de fluxos de trabalhos; 1.2 Organizar junto ao
Departamento de Tecnologia da Informacdo a emissdo de documentos de cobranca das anuidades
devidas pelos inscritos ao CRECI/RS. 2. SUPERVISOR DE CONTROLADORIA Avaliar e analisar
mensalmente em conjunto com a diregcdo o0s itens recebiveis, pagdveis, estoque e capital de giro, os
balancetes e demonstrativos de resultados. Acompanhar o planejamento orgcamentario da autarquia,
receitas e despesas, o controle contabil e financeiro e a programacdo de execugdo orcamentaria. 3.
SUPERVISOR DE GESTAO 1.3 - Organizar e controlar compromissos diarios da Presidéncia, elaborar
relatorios, solicitar didrias, reservar passagens e hospedagem para viagem da Presidéncia, e controlar a
agenda de compromissos. 1.4 - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com o atendimento e informagdo aos inscritos no CRECI da 32 Regido; 1.5 - Receber e encaminhar
informagoes, reclamacgoes, criticas, elogios ou sugestdes sobre o desempenho dos servigos prestados pela
Diretoria; 1.6 - Assistir diretamente ao Presidente no 4mbito de sua atuagdo; 1.7 - Assessorar o Presidente
no planejamento, na coordenag¢do, na supervisdo, no acompanhamento e na avaliacdo das atividades do
CRECI da 32 Regiao; 1.8 - Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Presidente, auxiliando-o
no preparo dos documentos a serem submetidos as autoridades superiores; 1.9- Organizar e dar
andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados ao Presidente;1.10- Coordenar a
elaboragcdo de manuais, de normas, procedimentos e rotinas e de relatérios; 1.11 - Planejar, organizar,
coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecu¢do dos objetivos do Gabinete de acordo com
as politicas e diretrizes da Presidéncia e as orientacées do Presidente; 1.12 Dirigir e coordenar 0s
trabalhos do Gabinete, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao
afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo; 1.13 Pronunciar-se, em carater
especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagdo; 1.14 -Executar as atribuicbes que lhe
forem delegadas e outras definidas em normas especificas; 1.15-Acompanhar e controlar o andamento dos
expedientes e processos do Gabinete. ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA - Coordenar os
trabalhos e a atuagdo do pessoal da Secretaria do CRECI — 32 REGIAO/RS; Prestar assessoria e auxiliar
no trdmite dos pedidos de inscricdo da pessoa fisica e da pessoa juridica, assessorando a Diretoria e 0
Plenario na apreciagdo dos mesmos, bem como, nos procedimento de registro, entrega da carteira
profissional ou do certificado,; Prestar assessoria setorial e para a diretoria e auxiliar no trdmite, em todas
as fases, até a entrega da respectiva carteira, se for o caso, dos pedidos de inscricdo para estagio, de
alunos de cursos técnicos ou superiores de transacdes imobiliarias; Assessorar e auxiliar na elaboracao
de relatdrios sobre questdes de responsabilidade do setor; Assessorar e auxiliar em todas as questbes que
visem a alteracbes cadastrais, transferéncia, cancelamento e suspensdo de inscrigbes, inscricdo
secundaria, exercicio eventual, alteragcbes contratuais de pessoas juridicas e nome fantasia; Assessorar e
auxiliar na manutengdo de cadastro atual individual de alunos estagiarios, contendo todos os fatos e
informagoes verificados durante o estagio, cujo controle seja da competéncia do mesmo orgao; Assessorar
e auxiliar na manutencdo de cadastro atual individual de pessoas fisicas e juridicas inscritas no 6rgé&o,
contendo todos os fatos e informagdes, cujo controle seja da competéncia do mesmo;Assessorar 0
Presidente e a Diretoria nos assuntos relacionados a atividade do Departamento; Assessorar e auxiliar na
realizacdo de diligéncias internas e/ou externas, no que diz respeito a quaisquer atividades de competéncia
do setor, especialmente, acerca de processos de inscricionais de pessoas fisicas, juridicas e de
estagiarios; Assessorar e auxiliar na manutengdo de sistema de arquivamento, na emissao de livros de
registro da pessoa fisica e da pessoa juridica, no atendimento ao publico, de todas as formas, na
realizagdo de treinamentos, junto as delegacias e na realizagdo da convocagdo para solenidades de
entrega de credenciais; Assessorar e auxiliar as delegacias subdelegacias, mantendo com elas
permanente interagdo, visando a melhoria do atendimento e dos servigos prestados; e, Assessorar e
auxiliar em outras atividades necessarias ao desenvolvimento das competéncias do setor de secretaria.
ASSESSOR ESPECIAL DA TESOURARIA - Coordenar os trabalhos e a atuacdo do pessoal na
Tesouraria do CRECI/RS e prestar assessoria na idealizagdo de diretrizes de gestdo do setor, de forma
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interativa com outros setores; Prestar assessoria e auxiliar na elaboracdo e manutengcdo permanente de
fluxo de caixa e de suas projegbes gerenciais, assessorando os demais setores e a Diretoria, na matéria,
concorrendo para a realizacao de planejamento financeiro e programacdo de compras e para a avaliagao
dos resultados do setor e do desempenho orgcamentario; Prestar assessoria setorial e para o setor de
contabilidade, no tocante a receita e a despesa, bem como a documentacéo legal pertinente, contabil e
fiscal, contribuindo para a realizagdo dos procedimentos de conciliagdo bancaria e de contas; Assessorar e
auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais e legais, planilhas e estatisticas sobre questbes de
responsabilidade do setor; Assessorar e auxiliar o setor de Compras, a Comissédo de Licitacées, os demais
setores e a Diretoria, na realizacdo de despesas, no que tange as disponibilidades financeiras, ao fluxo de
caixa, a capacidade de pagamento e ao grau de endividamento do drgdo; Assessorar a Diretoria no que
tange a aplicagédo de recursos financeiros do 6rgdo; Assessorar o setor e outros setores que arrecadam
receitas, no controle de pagamentos e recebimentos e na sua baixa gerencial e contabil; Assessorar no
controle e remessa de receitas do Conselho Federal, bem como, nas prestagbes de contas; Assessorar e
auxiliar na emissdo de notas de empenho e outros documentos necessdrios, em todas as fases da
realizacdo das despesas; Assessorar e auxiliar na retengdo tributaria e valores, nos pagamentos, bem
como no recolhimento de todas as espécies obrigacbes tributdrias e trabalhistas, de responsabilidade do
orgdo; Assessorar e auxiliar na manutengao de sistema de arquivamento, no atendimento ao publico, de
fodas as formas e na realizagdo de treinamentos, junto as delegacias; Assessorar e auxiliar as delegacias
subdelegacias, mantendo com elas permanente interagdo, visando a plena execu¢do das diretrizes
orcamentarias e administrativas; e, Assessorar e auxiliar em outras atividades necessarias ao
desenvolvimento das competéncias do setor de tesouraria.Coordenar e manter o acervo histérico do
CRECI/RS - 32 REGIAO; e Exercer outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo
Presidente. ASSESSOR DE COMUNICACAO - Elaborar e monitorar o planejamento de marketing do
CRECI — 32 REGIAO/RS (publicidade e propaganda) e o marketing de relacionamento com clientes,
imprensa e fornecedores; Interagir com a midia interna e externa para reforgar a imagem do produto da
entidade;Classificar os releases por regido e por temas;Cobertura fotografica de eventos institucionais,
reuniées, visitas a diretoria, para Revista do CRECI, redes, para envio a veiculos de
comunicacdo,;Producdo de textos, Informativo CRECI, matérias par o Site do CRECI, texto para redes
sociais, matérias especificas para jornais impressos; Relacionamento com a imprensa com produc¢do de
mailing de todos os veiculos de comunicagdo do RS (jornais, revistas, radios, TVs.). Contato com os
veiculos de comunicacdo buscando espaco de midia espontdnea (entrevistas e espago jornalistico
gratuito); Criagdo da nova identidade visual da entidade; Contribuicdo na produgdo e desenvolvimento de
todos os materiais graficos da instituicdo (adesivos, envelopes logotipados, outdoors, pastas, pins, porta
retratos, vira mate, folhas Timbradas, agendas, cartées de visitas); Acompanhamento a eventos oficiais do
CRECI-RS, na capital e interior; Producdo de termos de referéncia para gerar editais de materiais
relacionados a comunicagdo; Avaliagdo e sugestdo de plano de midia; Orcamentos; Administragdo e
desenvolvimento do conteudo do site do CRECI da 32 Regido, bem como das redes sociais;
Desenvolvimento de um canal de videos na web, com acesso ao site do CRECI da 32 Regido. ASSESSOR
DE DELEGACIAS- Organizar e controlar compromissos diarios da dire¢do junto as delegacias regionais,
elaborar relatdrios, solicitar diarias, reservar passagens e hospedagem para viagem, controlar a agenda de
compromissos; Supervisionar todas as atividades administrativas das funcionarias das Delegacias;
Coordenar o trabalho e cobrar a atencdo na realizacdo dos procedimentos corretos para o bom
atendimento nas Delegacias; Coordenar e preparar a escala de férias das colaboradoras das
Delegacias;Orientar as colaboradoras acerca dos procedimentos a serem adotados para o bom andamento
das atividades nas Delegacias; Organizar e coordenar todos os atos referentes as solenidades de entrega
de credenciais no Interior; Organizar e coordenar o cerimonial nas entregas de credenciais na Capital e no
Interior; Comandar as ceriménias nas entregas de credenciais na Capital e no Interior; Contatar com os
Delegados, Subdelegados e Delegados Adjuntos para suprir ou encaminhar as demandas por eles
solicitadas;Controlar o envio de material (expediente/escritdorio) para as Delegacias; Reunir e apresentar

10



’ o # P CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI - 3* REGIAO
il Av. Borges de Medeiros, 308 - 152 andar | Porto Alegre-RS | CEP 90020-020
COFECI-CRECI | cousomaom momenes T 0N6/FaX: (31) 32201588 | Ouvidoria: 0800.600.1588 | www.creckrs.gov.br

CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE DE IMOVEIS 3% REGIAO/RS

informagbes/relatorios/tabelas referentes as Delegacias para auxiliar a Diretoria na tomada de decisées
pertinentes as mesmas; Apresentar a Diretoria a quantidade de credenciais armazenadas nas Delegacias,
a fim de solicitar as datas das entregas das mesmas; Organizar a logistica para buscar e remeter o0s
equipamentos de informatica nas Delegacias; Planejar e propor a Diretoria treinamentos e capacitagbes
com as colaboradoras das delegacias, na sede do CRECI em Porto Alegre; Atender os Corretores de
Imdveis e a Sociedade em Geral por telefone ou e-mail, no que diz respeito ao Departamento de
Delegacias principalmente nas cidades onde o CRECI ndo possui Delegacias. ASSESSOR DE
MARKETING Assessorar a Diretoria, especialmente a Presidéncia, na formulacdo de politicas de
marketing de interesse do CRECI — 32 REGIAO/RS; Assessorar na criagdo, contratagdo, produgdo e
veiculacdo de mensagens publicitarias e projetos editoriais, tais como, pecas graficas de internet, filmes e
videos; Prestar assessoria a Presidéncia, atuando em estreita sintonia com os demais setores envolvidos,
especialmente os setores de comunicagdo e informatica na concepgdo, execugdo e gerenciamento de
projetos de marketing institucional e legal; Assessorar na pesquisa de assuntos e documentos em geral, de
interesse do CRECI — 32 REGIAO/RS; Assessorar e auxiliar na identificagdo de proposicbes que possam
constituir matérias de interesse do CRECI — 32 REGIAO/RS e na promogdo da divulgagdo, coleta de
opinides e sugestées para andlise e deliberacdo das comissées do Orgdo. ASSESSOR JURIDICO- Presta
assessoria juridica nas areas administrativa, financeira, civel, tributaria, trabalhista, entre outras, tanto nos
aspectos preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar para resguardar
0s interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisbées do Conselho.ASSESSOR DE GABINETE -
Auxiliar na organizar dos compromissos diarios da Presidéncia, auxiliar na elaboragdo dos relatorios,
solicitar diarias, reservar passagens e hospedagem para viagem da Presidéncia, e auxiliar a agenda de
compromissos; Atender ao publico pessoalmente ou via telefone nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo; Assessorar a Diretoria em reunibes e plenarias em que for convocado; Assessorar e acompanhar
0s processos disciplinares e/ou de representacdo em sessbes plendrias e outros servigos que dao base e
suporte a fiscalizagdo; Analisar correspondéncias recebidas pelo Presidente; Assistir ao Presidente na sua
representagdo politica, social e administrativa;Organizar e coordenar a agenda do Presidente e dos
Diretores; Organizar e coordenar o recebimento e a expedicdo de toda a correspondéncia do Presidente e
da Diretoria; Receber autoridades; Zelar pelo controle e gerenciamento de informagbes relacionadas ao
Presidente e a Diretoria; Dar suporte e assisténcia logistica a Presidéncia e a Diretoria; Elaborar atas de
reunibes, preparar viagens, direcionar ligacées telefénicas, sempre que solicitado; Organizar agenda e
compromissos do Presidente e da Diretoria, quando solicitado; Solicitar e controlar material de escritorio
para a unidade de lotagdo; Redigir documentos, sempre que solicitado; Organizar e controlar arquivos
fisicos e eletrénicos, quando solicitado;Secretariar a Presidéncia e a Diretoria, sempre que solicitado;
Auxiliar a chefia imediata na supervisdo, acompanhamento e controle da execucdo das atividades da
unidade de lotagdo; Elaborar relatdrios, tabelas, mapas, graficos e/ou outros instrumentos inerentes as
atividades sob sua responsabilidade; Analisar os trabalhos desenvolvidos na sua drea de atuagao; Redigir
correspondéncias e quaisquer outros documentos inerentes as atividades sob sua responsabilidade;
Auxiliar a chefia imediata na composicdo, controle e tramitacao de processos inerentes aos servicos sob
sua responsabilidade; Despachar com o superior imediato em assuntos relacionados a area de sua
competéncia profissional; Conferir servigos, verificando sua exatiddo e apontando as correcdes
necessadrias; Garantir a organizacdo dos arquivos da sua area de atuagdo; Programar, coordenar e
controlar a execucdo de atividades desenvolvidas na Unidade sob sua responsabilidade; Elaborar planos
anuais de trabalho e relatdrios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a Unidade
sob sua responsabilidade; Despachar com o Superintendente, apresentando assuntos e processos para
conhecimento e decisdo; COrientar e coordenar os empregados em exercicio na Unidade sob sua
responsabilidade; Distribuir, acompanhar e controlar a execugéo das atividades pertinentes a Unidade sob
sua responsabilidade; Conferir e responder pelo contetido de documentos emitidos pela Unidade; Instruir
processos inerentes a Unidade sob sua responsabilidade; Exercer outras atribuicbes de assessoramento
que lhe forem delegadas pela chefia imediata. ASSESSOR ADMINISTRATIVO - Atender a dire¢do nas
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questbes administrativas e financeiras, auxiliar na elaboracdo dos relatdrios de acompanhamento para
drea administrativa e financeira, e auxiliar o controle de fluxos de trabalhos; Analisar servigos técnico-
administrativos executados, confrontando dados, e efetuando calculos, a fim de verificar a exatiddo e
correcdo; Assessorar os conselheiros do CRECI - 32 REGIAO/RS nas sessées de julgamento de recursos
interpostos em processo ético-profissionais (pleno e cdmara), bem como nas sessées plenarias, quando
solicitado; Assessorar a diretoria e responder as consultas apresentadas pelos conselheiros; Proceder a
leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte interessada; Assessorar na
formulagdo de politicas de interesses do CRECI - 32 REGIAO/RS; Prestar assessoria, ao Presidente em
assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses especificos do CRECI - 32
REGIAO/RS; Pesquisar assuntos e documentos em geral, de interesse do CRECI - 32 REGIAO/RS;
Assessorar na andlise e revisao técnica do contetido de divulgagdo de informagées de interesse do CRECI
- 32 REGIAO/RS; Assessorar no desenvolvimento de estratégias para a consolidacdo e manutengdo da
imagem institucional, interna e externamente, em todas as suas formas de representacdo; Assessorar na
formulacao de politicas de interesses do CRECI - 32 REGIAO/RS; Assessorar na realizagdo de estudos de
prospecgdo envolvendo o CRECI - 32 REGIAO/RS, o mercado e as entidades de cooperagcdo para
promogdo da profissdo do Corretor de Imdveis; Prestar assessoria em assuntos relacionados a projetos
especiais para atender interesses especificos do CRECI - 32 REGIAO/RS; Assessorar no desenvolvimento
de programas e projetos especiais nas dreas técnicas, administrativas e institucionais; Assessorar, no
planejamento, na organizacao, no desenvolvimento e na avaliacdo das unidades que compdem a estrutura
organizacional do CRECI - 32 REGIAO/RS; Assessorar no acompanhamento do processo de
planejamento estratégico, auxiliando na identificacdo de problemas e na implantacdo de mudancas; Manter
entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a orientagdo do superior imediato;
Despachar com o superior imediato em assuntos relacionados a area de sua competéncia profissional;
Assessorar o Presidente e a Diretoria no planejamento, na coordenacgéo, na supervisdo, na orientacdo e no
controle da execucdo de atividades estratégica e tatico/operacionais do CRECI - 32 REGIAO/RS; Organizar
a sumula mensal dos assuntos de maior relevancia para dar ciéncia a diregdo e aos conselheiros
regionais; Solicitar e controlar material de escritério para a unidade de lotacdo; Redigir documentos,
sempre que solicitado;Organizar e controlar arquivos fisicos e eletrénicos, quando solicitado; Auxiliar a
chefia imediata na supervisdo, acompanhamento e controle da execucdo das atividades da unidade de
lotagdo;Elaborar relatorios, tabelas, mapas, graficos e/ou outros instrumentos inerentes as atividades sob
sua responsabilidade; Analisar os trabalhos desenvolvidos na sua area de atuacdo; Redigir
correspondéncias e quaisquer outros documentos inerentes as atividades sob sua responsabilidade;
Auxiliar a chefia imediata na composicdo, controle e tramitacdo de processos inerentes aos servicos sob
sua responsabilidade; Despachar com o superior imediato em assuntos relacionados a area de sua
competéncia profissional; Conferir servigcos, verificando sua exatiddo e apontando as corregdes
necessdrias; Garantir a organizacdo dos arquivos da sua area de atuagdo; Programar, coordenar e
controlar a execucdo de atividades desenvolvidas na Unidade sob sua responsabilidade; Elaborar planos
anuais de trabalho e relatdrios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a Unidade
sob sua responsabilidade; Despachar com o Superintendente, apresentando assuntos e processos para
conhecimento e decisdo; Orientar e coordenar os empregados em exercicio na Unidade sob sua
responsabilidade; Distribuir, acompanhar e controlar a execu¢do das atividades pertinentes a Unidade sob
sua responsabilidade; Conferir e responder pelo contetdo de documentos emitidos pela Unidade; Instruir
processos inerentes a Unidade sob sua responsabilidade; Exercer outras atribuicbes de assessoramento
que lhe forem delegadas pela chefia imediata. A intencao desta Diretoria é reduzir os custos com a folha
de pagamento e adequacao da nomenclatura dos cargos e fun¢des. Colocada em votacao, a proposta foi
aprovada por unanimidade.
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