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Estudo Técnico Preliminar 57/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2021.49.1499.25884

2. Descricao da necessidade

1. Licenciamento de uso de software de gestdo de folha de pagamento com todas as exigéncias do e-social e controle do
ponto, em sistema SAAS inclusos fornecimento, implantagdo com todos os requisitos para que o objeto fique em em
plena situagdo de uso, configuracdo, migracdo de dados, treinamento e capacitagdo de colaboradores.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Recursos Humanos Roberta Paim

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O sistema ofertado devera atender no minimo:

. FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL

. PORTAL DE AUTOATENDIMENTO E DASHBOARDS

. GESTAO DE PONTO E APP MOBILE

. SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO
. ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DE PESSOAL

. GERADOR DE ARQUIVOS

. ROTINASLEGAIS

. MODULOS DE PRESTADORES DE SERVIGOS
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5. Treinamento aos colaboradores

1. Os treinamentos deverao ser realizados pela CONTRATADA conforme cronograma apresentado e aprovado pela
CONTRATANTE;

2. CRONOGRAMA de que trata o "item 1", devera ser elaborado pela contratada e aprovado pelo contratante;

3. Os treinamentos deverdo ser segmentados para o publico especifico que os utilizaréo;

4. No documento denominado “PROJETO DE IMPLANTAGCAO?” a Licitante Contratada

deverd apresentar a sugestdo da quantidade de turmas e participantes por modulo, a carga

horéria de cada turma, contetido programaético e cronograma de execucgdo do treinamento, quando for o caso;

5. Qualquer necessidade de mudanca no cronograma podera ser determinada pelo CRECI-RS objetivando ajustes
operacionais;

6. O treinamento devera ocorrer somente quando for possivel o sistema ser operado pelos integrantes do setor
requisitante.

7. Ostreinamentos iniciais ao sistema deverdo ser realizados 100% presencial, ficando os demais treinamentos de gjustes
condicionados a tratativas entre contratante e contratada para execug&o online ou presencial.

8. O nimero de empregados para o treinamento/capacitagdo nos moédul os do sistema contratado sera de 04 colaboradores
do Setor de Recursos Humanos da Autarquia.
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6. Levantamento de Mercado

Valor estimado

=]
% E DESCRICAD UMID. aTo V.UNITARIC V. TOTAL
= ;
1 Implantacdo e confguragdo 2y 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
2 Converzio/migracao de dados sV 1 R 30.000,00 A% 30.000,00
1
3 freinamentos e capaciacio méz 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
4 Mensalidade més 12 R 2.500,00 RE 30.000,00
VALCR TOTAL RS 70.000,00

7. Descricao da solucao como um todo

A referida contratacdo devera conter os seguintes modulos:

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos especializados de licenca de uso de software
de folha de pagamento em formato SAAS com implantacdo e conversdo de dados que preserve a integridade das
informagdes acumuladas pelo atual sistema, cabendo treinamento, suporte e manutenc¢do (manutencédo de operacdo) do
programa com seus respectivos médulos;
2. A licenga de uso de software deverd incluir as fungdes de controle de frequéncia com elaboragédo de layout do ponto
eletrénico RELOGIO PONTO BIOMETRICO TOP DATA (ou outro que a Administracdo vir a adquirir em momento
anterior a contratacdo) para importacdo do sistema de RH, emissdo da folha de pagamento, com a obrigatoriedade na
integracdo com o Ministério do Trabalho e Emprego, Caixa Economica Federal, Receita Federal e E-Social, inclusos
instalagcdo, migracdo de dados tendo como ano inicial 2008, treinamento, atualiza¢do, manutengao e suporte técnico
especializado, visando o pleno atendimento das necessidades da entidade, devendo ser observadas as especifica¢des e
condicdes estabelecidas nos documentos desta contratacdo;
3. A solugdo devera atender a todas as exigéncias estabelecidas pela Portaria n° 1.510 de 21 de agosto de 2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, no que tange a coleta de marcagoes junto aos relégios eletronicos de ponto (REP),
como também a quaisquer outras especificagdes técnicas exigidas por tal regulamentacao;
4. A solugdo ofertada pela licitante devera atender a todos os requisitos apresentados pelo Ato Declaratério n° 5, da
Receita Federal, no tocante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, camprindo com o e-Social, em todas as
suas exigéncias;
5. O sistema deverd estar em operagao no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, incluindo-se
no prazo supracitado o levantamento dos requisitos necessérios para o planejamento, implantagdo e treinamento;
6. Os médulos que deverdo compor o referido objeto sdo os que segue, podendo ser inclusos outros ndo citados desde
que:
6.1. Comprovada sua necessidade
6.2. Por forca de atualizagdes
6.3. Que a legislacdo vigente determine seu uso.
6.3.1. FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL:
6.3.1.1. Acessar relatérios anuais e contabilizagdes;
6.3.1.2. Ter acesso ao processamento dirigido por regras;
6.3.1.3. Obter visdo gerencial e contabil;
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6.3.1.4. Efetuar calculo de diferencas salariais com datas passadas;
6.3.1.5. Realizar admissoes, férias e rescisoes em massa;

6.3.1.6. Fazer a Gestdo dos Beneficios contratados pela empresa;
6.3.1.7. Executar a gestdo de contratos;

6.3.1.8. Visualizar a descricéo e especificacdo de cargos;

6.3.1.9. Ter acesso as tabelas salariais e referenciais

6.3.2. PORTAL DE AUTOATENDIMENTO E DASHBOARDS

6.3.2.1. Conte com uma plataforma que integra pessoas e promove a autogestao;

6.3.2.2. Ganhe produtividade no RH;

6.3.2.3. Dé autonomia e informacdo para gestores e colaboradores em qualquer lugar;

6.3.2.4. Facilite o trabalho em equipe, permitindo uma maior interacdo entre as pessoas, gerando
mais resultados.

6.3.3. GESTAO DE PONTO E APP MOBILE

6.3.3.1. Integracdo do Ponto Eletronico a folha de pagamento permitindo o acompanhamento
através de um unico cadastro;

6.3.3.2. A solugdo de Gestdo de Ponto propicia uma gestao eficiente da jornada dos
colaboradores;

6.3.3.3. Automatize as penalidades e faca uma gestdo efetiva do passivo trabalhista;

6.3.3.4. Elimine custos com assinatura digital do espelho do ponto

6.3.3.5. Tenha um histérico da comunicagdo entre gestor e colaborador dos ajustes de ponto;
6.3.3.6. Garanta mais agilidade com o aplicativo de marcacgdo de ponto.

6.3.4. SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO

6.3.4.1. Integracao com SOC;

6.3.4.2. Estatisticas médicas (graficos de pressdo arterial, IMC, colesterol, sedentarismo);
6.3.4.3. Perfil de Qualidade de Vida do Colaborador;

6.3.4.4. Mapas de Riscos;

6.3.4.5. Emissdo do PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciério);

6.3.4.6. Emissdo dos recibos necessarios que retinem as informacoes e rotinas relativas as
questdes de saude, higiene e seguranca do trabalho;

6.3.4.7. Controle da agenda de exames médicos;

6.3.4.8. Controle Ambulatorial (que possibilita aos médicos o acompanhamento clinico).

6.3.5. ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DE PESSOAL

6.3.5.1. Flexivel e dindmico, a solucdo de orcamento de Pessoal possibilita que as empresas
estimem o custo com recursos humanos e acompanhem com clareza como os valores estdo
sendo distribuidos por meio da criagdo de cenarios baseado nas informagdes reais das
organizacdes.

6.3.6. GERADOR DE ARQUIVOS

6.3.6.1. Proporciona a geracdo de todos os arquivos necessarios e planilhas em geral.

6.3.7. ROTINAS LEGAIS

6.3.7.1. Geracgdo de arquivos para os impostos.

6.3.8. MODULOS DE PRESTADORES DE SERVICOS

6.3.8.1. Possibilidade de o login de cada prestador ser o préprio CNPJ, CPF ou outro definido
pela contratante.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Trata se de um conjunto de servigos a serem contratados em um tinico grupo, devendo ainda a proposta ser apresentada de forma
a identificar os valores que compdes o prego global ofertado pela licitante melhor classificada.

O quantitativo estimado de funciondrios é de 85.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Serda informado em momento apds pesquisa no mercado especializado.

3de5



UASG 389298 Estudo Técnico Preliminar 57/2021

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Nao se aplica

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto em questdo esta previsto no Plano Anual de Contratages para o ano de 2021, item 246. proc. 2020.09.077.23081 folha
88.

13. Teste

1- Ao final do processo a empresa devera apresentar ao CRECI o teste/declaracdo onde demonstra que todas as funcionalidades
da solucdo estdo em perfeito funcionamento para uso dos colaboradores nas rotinas didrias.

14. Do acompanhamento

1. A empresa contratada apds entregar a solu¢do como um todo para utilizacdo da Administracdo, devera por
um periodo de 90 dias executar a chamada "operagdo assistida" tendo em vista minimizar possiveis inconsisténcias e
fatos estranhos aos servigos contratados pelos técnicos da CONTRATADA como:

1.1. Corregdo de erros

1.2. Solugdes de dividas e ajustes de funcionalidades

1.3. acompanhamento do desempenho da solugdo

1.4. Possiveis atualiza¢Ges necessarias para o bom funcionamento da solugéo

1.5. ...e outros que possam influencias no desempenho das funcionalidades contratadas.
2. A citada operacdo podera ocorrer via internet ou nas dependéncias deste conselho a critério da CONTRATANTE
quando formalmente solicitado.
3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a gestdo de seus técnicos também de todos os custos
envolvidos na execucdo do objeto, inclusive eventuais diarias, hospedagem, alimentacdo,
entre outros.
4. A operacao assistida devera ser prestada preferencialmente em horario de expediente desta Autarquia de segunda a
sexta (exceto feriados).
5. No que se refere ao item anterior, vale ressaltar que cabera ao Conselho por meio da Gestdo de Contratos decidir se ira
ou ndo aceitar o sugerido no tocante ao horério a ser realizado a "operacao assistida".

15. Resultados Pretendidos

A referida contratagdo vem de encontro a atender as necessidades do departamento de Recursos Humanos tendo em vista a
regularizagdo bem como a atualizagdo dos médulos essenciais para o atendimento da legislagdo vigente.

16. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica ao caso.
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17. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica ao caso em tela.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Atendidos todos os requisitos levantados neste ETP, julgo ser viavel a continuidade deste expediente.

19. Responsaveis

Aquisicdo de licenca de uso de software para computador - folha de pagamento e controle do ponto.

ROBERTA PAIM
Coordenadora RH
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